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RESULTADO DEFINITIVO PROCESO DE SELECCION DEL PROGRAMA )
PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRALES DE ACTIVACION
EN EL AMBITO LOCAL 2017-2018

DOS PLAZAS PEON DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO PARA REVALORIZACION
DE ESPACIOS Y EDIFICIOS PUBLICOS, MAYOR DE 45 ANOS

SELECCIONADOS:
NOMBRE APELLIDOS DNI
1| JUAN PEREZ LOPEZ 71873925Y
2 | RICARDO FERNANDEZ SANCHEZ | 45426301J

LISTA DE RESERVAS:

NOMBRE APELLIDOS DNI
1| SALVADOR CASTRILLON GARCIA 76935846H
2 | JULIO VILLADONGA SUAREZ 10868050K
3 | JOSE MIGUEL LOPEZ BERNARDEZ 09373300H
4 | AGUSTIN LOPEZ MACAYO 11424558K
5 | ENCARNACION ROMERO MONTOYA 767067852

6 | MANUEL JOSE MASEDA LORENZANA 34921340A
7 | JAIME FERNANDEZ PELAEZ 454255481
8 | JOSE RAMON MENDEZ FERNANDEZ 71870431P

9 | ANTONIO LUIS MENENDEZ RODRIGUEZ | 71870757N

10 | MERCEDES VILLAREAL ROMERO 07526271J
11 | MARIA ASUNCION | SANCHEZ MARTINEZ 76936884K
12 | MARCELO JAVIER | PORCILE Y4873747S
MENDEZ DE ANDES
13 | ANA ISABEL RODRIGUEZ 45430733Y
14 | MARIA DEL MAR | EXPOSITO GARCIA 769358398
MARIA DEL
15 | CARMEN GONZALEZ RODRIGUEZ | 76935805T

A fecha de inicio de contrato (20-3-2018), las personas seleccionadas deben cumplir los siguientes
requisitos:

- Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en el SEPEPA

- No ser perceptor de prestacion por desempleo a nivel contributivo

- Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercion

En A Carida, a 7 de marzo de 2018
El Presidente de Ia@C mision de Seleccidn




